Beskrivelse af Radiologisk afd. HGH, Herlev matrikel

Sygehusets struktur og afdelinger:

Herlev matrikel har en meget stor akut funktion og funktion med undersggelser
/behandling af kraeftpatienter, foruden almindelige elektive undersggelser for det samlede
HGH. Radiologisk afd. er fuldt fusioneret med feelles afdelingsledelse og faglige teams pa
tvaers af matriklerne.

Herlev Hospital betjener borgere fra Region Hovedstaden — det praecise optageomrade
veksler i forhold til de enkelte specialer. Herlev matrikel udfgrer undersggelser for alle
subspecialer, der er naevnt i den radiologiske uddannelse.

Specialer med funktion pd bade Herlev og Gentofte Matrikel:

Medicinsk afdeling, der varetager intern medicin, endokrinologi, geriatri og lungemedicin.
Cardiologisk afd.

Ortopaedkirurgisk afd. — elektiv kirurgi og reumatologi ligger primaert pa Gentofte.
Urologisk afd. — planlagt stenbehandling foretages pa Gentofte.

Angestesi-operations- og intensivafdeling.

Specialer med funktion udelukkende pa Herlev Matrikel:
Onkologisk afdeling.

Bgrneafdeling.

Abdominalkirurgisk afdeling.

Neurologisk afdeling.

Gynaekologisk afdeling.

Plastikkirurgisk afdeling.

Haematologisk afdeling.

Mammakirurgisk afdeling.

I uddannelsen af speciallaeger har Herlev matrikel saerlig kompetence inden for
mammaradiologi, neuroradiologi, paediatrisk radiologi, onkoradiologi, intervention samt
uroradiologi.

Radiologisk afdeling ligger pa 3. og 4.sal i behandlingsbygningen, ekspeditionen ligger i
X54E2. Vi foretager rgntgen- og ultralydundersggelser, samt CT- og MR-skanninger pa
patienter henvist fra sygehusets kliniske afdelinger, skadestue (inkl. 1813), ambulatorier,
samt fra almen praksis og alment praktiserende speciallaeger. P& Nuklearmedicinsk afd.
foretages desuden PET-CT i samarbejde mellem denne afdeling og radiologisk afdeling.



Seneste opggrelse af undersggelser fra 2017 er pd i alt ca. 230.000 udfarte regulaere
undersggelser pd egen afdeling. Dette inkluderer bdde MR, ultralyd, intervention , CT,
gennemlysning og konventionel rgntgen. Herudover produktionen fra de 3 PET-CT-
scannere, der ikke fremgar af egen statistik — ved ca 30 scanninger/dag i 250 arbejdsdage
er det ca. 7500 PET-CT skgnsmaessigt. Hertil kommer et meget stort antal revurderinger
af egne eller fremmede undersggelser og fremvisning af undersggelser til MDT-
konferencer — dette tal kan ikke traekkes i RIS/PACS aktuelt.

Samlet undersggelsesantal er sdledes omkring 250.000 i 2017 — med betydelig usikkerhed
pga. vanskelighed med at traekke data.

Afdelingens personalesammensaetning

P& Herlevmatriklen er der i alt normeret ca 50 overlaeger, 10 leeger i hoveduddannelse og
6 leeger i introduktionsstilling. Alle I-stillinger er delestillinger med Gentofte, sa der pd
Herlev typisk er 3-4 I-laeger af gangen. Hertil kommer vores professor, samt vores
ledende overlaege.

Afdelingens apparatur.

3. sal:
(E5/E6) 6 MR skannere (rum 20, 21, 22, 23, 24 og 25)
(B2, Akutmodtagelsen) 2 rgntgenrum med DR- og CR system (rum 60 og 61).

4.sal:

7 CT skannere (rum 7, 8, 11, 16, 17, 18 og 19),

2 digitale gennemlysningsrum (rum 10 og 12),

4 rgntgenrum med DR-system (rum 4, 5, 6 og 14) + ortopan i rum 14,
5 mammografirum hvert med et UL-rum tilknyttet (rum 1A — 1G),

3 mobile rgntgenapparater og 2 mobile UL-apparater

8 UL-apparater placeret fast (rum 30, 31, 32, 33, 34, 35).

Klin.fys.afdeling (ikke vores, men vi deles om faellesbeskrivelsen):
3 PET-CT scannere.
Afdelingen er fuldt digitaliseret med AGFA-RIS/PACS.

Afdelingens opdeling
P& Radiologisk afd, Herlev er laegestaben opdelt i 3 faglige teams med hver sin
driftsansvarlige overlaege. Fglgende bemanding er geeldende pr. 1. januar 2018.

. MSN teamet arbejder fagopdelt med hver sin faglige tovholder inden for
ortopaedradiologi og neuroradiologi.

Til teamet er tilknyttet 6 MS overlaeger + 1 afdelingslaege, samt 4 neuroradiologiske
overlaeger. Yderligere 1 afdelingslaege er ansat, men endnu ikke tiltradt.



. Mammateamet varetager al mammadiagnostik. Aktuelt er ansat 4 overlaeger og 1
afdelingslaege.

. Torsoteamet varetager al diagnostik af thorax og abdomen, inkl. PET-CT samt
ultralyddiagnostik. Inden for torsoteamet er der fagopdeling i de overordnede fagomrader:
uroradiologi, gastroradiologi, onkoradiologi, thoraxradiologi og ultralyd med hver sin
faglige tovholder for omradet. De fleste speciallaeger har funktioner i mere end et
fagomrade. Der er tilknyttet 22 overlaeger og 2 afdelingslaeger. Yderligere 2
afdelingslaeger er ansat, men endnu ikke tiltradt.

. Akutfunktion: Afdelingen har en stor akut opgave. I dagtid varetages den akutte
ultralydfunktion af ultralydsafsnittet, gennemlysning af gennemlysningslaagen og den
akutte CT-funktion af 1 speciallaege+ 1 yngre lzege tilknyttet hele dagen, med yderligere 1
speciallaege efter kl. 12, der alle kommer fra torsoteamet. Akutte MS- og neuro-
undersggelser beskrives lgbende af MSN-teamet.

Efter kl. 15 har vi en HU-leege (A-vagt) til stede pa matriklen fra kl. 15-07.45, og vi har en
speciallaegevagthavende (B-vagt), der er til stede indtil kl. 22 og derefter har
radighedsvagt med hjemmearbejdsplads. Disse 2 vagthavende er “forstaerket” med
yderligere en speciallaege (flexlaege) til kl. 20.09. Denne speciallaege varetager opgaver
inden for sit normale subspeciale.

Vagtstrukturen i weekend er under omlaegning og beskrives derfor ikke i detaljer her. Lige
nu er der 3 leeger til kl. 18, og derefter udelukkende en A-vagt til stede pa matriklen -
men dette vil aendre sig til 2 vagthavende laeger til stede indtil kl. 22 ca. pr. 1. maj 2018.

Innovationsenheden: Afdelingen har i forbindelse med de seneste anskaffelser af DE-
CT-scannere oprettet en saerlig enhed mhp. optimering af udnyttelsen af disse. Der er pt.
tilknyttet flere radiografer, samt en phd-studerende, og flere af vores overlaeger er aktivt
engageret i dele af dette arbejde.

Arbejdstid for yngre leeger pa Herlev Matrikel inkl. vagtperiode:

Mandage kl. 07.45-15.09, tirsdage kl. 07.45-15.30, onsdage kl. 07.45-15.09, torsdage KI.
07.45-15.09/15.00 og fredage kl. 07.45-15.09/15.00 (HU/I-lzege).

For gjeblikket deles alle HU-laeger (2. arskursister deltager dog farst efter ca. 6 maneder)
om at daekke en 8-skiftet A-vagt fra kl. 15.15 - 08. man-torsdag, samt 15.15-08.15
fredage, 19.15-08.15 Igrdage og 19.15-08.00 sgndage. Herudover deles HU-laeger med
speciallaeger om o0gsd at deekke en D-vagt fra 15.00-22.30 pé lgr/sgn/helligdage. Det er
en HU-laege, der er vagtplanlaegger for A-vagterne.



Introduktionslaeger skal efter 3 mdneder deles om (sammen med de yngste 2. drs-
kursister) at deekke lgrdage fra kl. 10.00-17.24, og derudover har man p& Herlev
Matrikel 2 lange hverdage pr. maned (til kl. 18.51), hvilket tilsammen berettiger til 2 dages
afspadsering pr. maned. Der vil vaere en introduktionslaege, der er udpeget til at fordele
lgrdage og lange hverdage, sdledes at der ikke er mere end 1 reservelaege til stede
samtidig.

Vagtstrukturen forventes yderligere omlagt, nar det nye FAM (faelles akut modtagelse)
dbner i Igbet af 2019.

Herlevs radiologiske afdeling som uddannelsessted:

Alle anszettelser starter med ca. 3 dages generel introduktion, hvor planen for disse dage
udsendes pr. mail af lsegesekreteer ca. en uge fgr start.

Hoveduddannelsesblokke, som involverer Herlev, indeholder 24 mdr. p& Herlev
matrikel, enten 2.+3.8r eller 3.+4. &r.

HU-lzeger far ved anseettelsesstart oprettet et elektronisk "kgrekort” med opgaver, der er
vagtrelevante. Sa laenge en opgave ikke er gennemfart og skrevet pd karekort, kan B-vagt
ikke forvente, at HU-laegen kan udfgre opgaven selvstaendigt.

3. drs-kursister far et fast 13-14 dages arbejdsprogram efter introduktionsdagene ( 5
dages ultralyd, 5 dages akut-CT, 2 dages gennemlysning, 1-2 dages neuro), inden fgrste
A-vagt kan planlaegges. Herudover er der tilbud om at blive 2 lange hverdage efter eget
valg (blot dagene ikke allerede er besat af introduktionsleege). Det er meningen at HU-
laegen skal fokusere mest muligt pad at f3 gennemfart alle opgaver pd "karekortet”, sa
hurtigt som muligt — men HU-laegen starter stort set altid i vagt, fagr alle opgaver er ndet —
ikke mindst fordi nogen opgaver kun forekommer i vagt.

Herudover planlaegges for alle HU-leger, at de i de farste 4 maneder af anszaettelsen skal
have 1 mdned ultralyd, 1 mdned i akut-CT og 1 méned i gennemlysning for hurtigt at
styrke vagtkompetencerne mest muligt.

2. drskursister skal have 1 maned ultralyd, 1 maned i akut-CT og 1 maned i
gennemlysning, samt 1 mdned i neurofunktion, inden de kan deltage i A-vagtlaget. De
forventes at udfylde deres "kgrekort” Igbende, mens de er i de relevante funktioner.

Under opholdet i Radiologisk afd., cirkulerer den uddannelsessggende efter skema i de
faglige teams. Hvor mange maneder i hvert fagomrade vil afhaenge af den enkeltes
uddannelsesplan. Ved denne fordeling af maneder er lagt szerlig vaegt p3, at de
kompetencer, som fremgar af den uddannelsessggendes program, kan opnds. Disse er
forud for ansaettelsen aftalt mellem de respektive hospitaler, der indgér i forlgbet.

Antal maneder for den enkelte stilling vil foreligge som bilag til uddannelsesprogrammet —
men raekkefglgen af de enkelte ophold i fagomréder kan Igbende blive sendret af den



uddannelsesansvarlige overlaege, - afhaengig af, hvilke andre yngre laeger, der er ansat pa
afdelingen, og om der kan vaere behov for at udvide opholdet for nogen enkelte steder
undervejs. Typisk kendes den enkeltes rotationsplan 4-6 maneder frem i tiden, hvis der
spgrges (hvad man altid er velkommen til).

Safremt "thorax”-kompetencer skal opnds ved anseettelse pd "HGH Herlev Matrikel”, vil
HU-laegen om muligt f3 tilbudt et fokuseret ophold pa Gentofte Matrikel mhp. deltagelse i
arbejdsopgaver ved “Infiltrat-enheden”.

Leeger i Introduktionsstilling med start pd Gentofte er 8/7 mdr pa Gentoftematriklen
efterfulgt af 4/5 mdr pa Herlevmatriklen — og dette er omvendt for laeger, der starter pad
Herlev.

Der foreligger en fast plan for, hvor mange maneder, de skal vaere i de enkelte
fagomréder/arbejdsopgaver. Det aftales fgr ansaettelsesstart mellem matriklerne, hvilke
fagomrader, der undervises i pd Herlev Matrikel og hvilke pd Gentofte Matrikel.

Alle uddannelsesspgende vil have en fast klinisk hoved-vejleder under hele opholdet.
Alle vil som minimum f& obligatoriske vejledersamtaler med ca. 6 mdneders mellemrum og
der vil efter ca. 6 mdr. for introduktionsleeger og 12 maneder for hoveduddannelseslaeger
blive gennemfgrt en 360-graders-evaluering. Den uddannelsesansvarlige overlaege
deltager i samtalen ved start-, midtvejs- og slut-samtale.

Under opholdet i de enkelte teams skal et passende antal kompetencekort veere udfyldt —
(3 pr. mdned/5 pr. 2 maneder).

Den uddannelsessggende er selv ansvarlig for at fa udfyldt kompetencekort samt
kompetencerne i logbog.net.

Formaliseret undervisning/mader:

Tirsdage 14.30-15.30 og onsdage 08.00-8.45 er afsat til feelles aktiviteter/undervisning. I
disse tidsrum lzegges orienterende afdelingsmade, faelles lzegemgade, samt
lzegeundervisning. Alle yngre leeger og speciallaeger forventes at afholde undervisning for
afdelingen. Planlaegningen af indhold foretages af den for undervisningen ansvarlige

uddannelseskoordinerende yngre lzege (UKYL) sammen med ansvarlig overlaege.

Kurser:

Den hoveduddannelses-sogende fér ved sin anseettelse en oversigt over placering af
A-kurser i Igbet af ansaettelsen. Denne bedes afleveret ved ansaettelses-start til den
uddannelses-ansvarlige overlaege. De 3r, man har meget kursus-fraveer pga. obligatoriske



kurser, kan man ikke forvente yderligere tjenestefri til kurser eller kongresser, men er der
helt specielle gnsker f.eks praesentation af et foredrag kan man sgge pa lige fod med de
gvrige ansatte lzeger.

Leeger i introduktionsuddannelse tilbydes tre 1-dages kurser i basal radiologi
arrangeret af region gst. Der gives fri til disse kurser, som kun afholdes en gang arligt,
oftest foraret. De foregadr i Herlev, Glostrup og Naestved. Det vil ogsd blive tilbudt at
deltage i DUDS basalkursus. Desuden skal obligatorisk kursus gennemfares, safremt
lzegen ikke har en tidligere I-stilling fra andet speciale.

Forskning samt udviklings og kvalitetsarbejde pa afdelingen

Radiologisk afd. deltager i flere forskningsprojekter sammen med de kliniske afdelinger.
Der er 1 professor og 2 phd-studerende pd matriklen. Aktuelle indsatsomrader for
forskning pa Herlev Matrikel er CT-innovation, inkl. brug af dual energy og MR — aktuelt
iscer MR prostata. Der afvikles hvert ar forskningstraeningsprojekter pa afdelingen,
primeert for 3. drs-kursister.

Der er lgbende udviklings- og kvalitets-sikringsarbejde pa afdelingen. Afdelingen er sidst
akkrediteret i 2015 efter Den Danske kvalitetsmodel.

Afdelingen har haft inspektorbesgg feelles med Gentofte Matrikel i 2017.

Marts 2018 (dog er oplysning om vagttider senest aendret pr. 9.0ktober 2018).

Uddannelsesansvarlig overlaege Kirstine Lintrup Hermann



